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Программа методической работы школы

          Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей. 

В школе работают четыре методических объединения: учителей начальной школы, естественно - научного цикла, гуманитарного цикла, методическое объединение классных руководителей

          План работы методических объединений составляются с учетом плана методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания определенных предметов. 
          Содержание и формы  методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

           При составлении  программы методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

5. Концепция государственного стандарта общего образования (второго поколения).

6. Устав ОУ.

7. Программа развития школы.

8. Образовательная программа школы.

9. Локальные акты.

Основные цели методической работы
· Создать условия для личностного, социального, коммуникативного и познавательного развития личности учащегося,  для внедрения в практику личностно-ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждому учащемуся.

· Оказать помощь учителям в реализации принципов инновационных и методических приемов обучения и воспитания в рамках программы развития школы.

· Внедрить в практику работы школы  результаты научных исследований и достижений передового опыта.

· Обеспечить единство и преемственность отдельных ступеней образования в условиях перехода к непрерывной системе образования.

· Создать условия для распространения опыта работы школы на разных уровнях.

Основные направления методической работы
· Работа с молодыми педагогами.

· Повышение квалификации учителей.

· Участие учащихся и учителей в различных олимпиадах и конкурсах.

· Распространение опыта работы школы.

· Разработка методических материалов.

· Осуществление внеурочной деятельности по предметам.

· Обеспечение преемственности.

· Организация работы экспериментальной площадки.

· Организация работы по предпрофильной подготовке учащихся.

          В 2012 – 2013  учебном году, коллективом школы,   решено продолжить  работу над методической темой «ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ И САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ»  

          В соответствии с основными положениями Конституции РФ, закона РФ «Об образовании», программой развития образования и в целях их реализации школа определяет следующие приоритетные задачи:

· Обеспечение условий для реализации прав граждан на получение бесплатного полноценного образования, доступного каждому.

· Обеспечение стабильности и повышение качества осуществляемого учебно-воспитательного процесса в соответствии с современными требованиями.

· Создание действенной системы, обеспечивающей контроль за качеством образования.

· Совершенствование педагогического мастерства учителей, улучшение качества подготовки учащихся, повышение интереса к учению с учетом потребностей и возможностей развития личности конкретных возможностей школы.

· Внедрение современных педагогических технологий обучения и воспитания, информационных образовательных технологий. 
· Активизация работы со способными и одаренными детьми. 
· Совершенствование традиций, способствующих формированию школьного коллектива, развития и воспитания. 
Направления  деятельности  в 2011-2012 учебном году

· продолжение формирования  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

· обеспечение методической, информационной  поддержки учителей-предметников, руководителей МО, для проведения поисковой,  инновационной работы в классе предпрофильного обучения; 

· расширение числа учителей, использующих  в практике работы технологии проектной деятельности;

· совершенствование профессиональной культуры учителя, отслеживание результатов курсовой переподготовки, самообразования;

· организация методической поддержки и обучение педагогов школы по управлению качеством  преподавания предмета,  качественным проведением  всех видов занятий;

· продолжить работу педагогов школы здоровьесберегающих технологий; 
· использование новых информационных технологий в образовательном процессе;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· использование практики сетевого взаимодействия, направленного на обновление содержания и взаимную методическую поддержку;

· внедрение новой модели повышения квалификации.
· Методическая служба школы планирует:

· уделять особое внимание совершенствованию форм  и методов организации уроков;

· вести работу в соответствии с индивидуальным темпом и уровнем развития уч-ся;

· спланировать взаимопосещение уроков с учетом индивидуальных потребностей учителей;

· провести в рамках МО семинары «Формирование УУД учащихся на уроках», «Современный урок с позиций ФГОС»;

· усилить работу с мотивированными детьми;

· продолжить работу по предотвращению неуспеваемости  обучащихся.

          Учитывая неоднородность контингента учащихся необходимо сделать акцент на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка: УВП должен быть построен так, чтобы каждый ученик (по своим возможностям) был вовлечен в активную образовательную и воспитательную  деятельность.

План методической работы. 
С Е Н Т Я Б Р Ь
	Мероприятие
	Направление работы
	Срок 
	Ответственные

	Заседание №1  МС. 

	Обсуждение и утверждение плана работы методической работы и МС школы  на новый учебный год.

Корректировка и утверждение учебных планов, рабочих программ и программ спецкурсов.
	сентябрь
	А.В.Петрунина, руководители ШМО, члены МС

	Планирование методической работы школы
	Составление картотеки кадров.

Формирование курсовой системы подготовки повышения квалификации.

Формирование методических папок.
	сентябрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО 

	Отслеживания системы укомплектования заявок на курсы повышения квалификации.
	Аттестация учителей, 

КПК. 
	сентябрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Формирование заявок на КПК, на аттестацию педагогов
	
	
	

	Подготовка документов для участия школы в различных конкурсах
	Выявление и подготовка учащихся для участия в предметных олимпиадах различного уровня. Участие в олимпиадах и конкурсах
	сентябрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО, учителя - предметники

	Методическое занятие «Правила заполнения школьной документации»
	Консультация учителей
	сентябрь
	А.В. Петрунина

	Предметная неделя 

физической культуры и ОБЖ

«Международный день Здоровья».
	Внеурочная деятельность
	сентябрь
	Кононенко Е.Я.

Сушков В.В.

	Планирование работы экспериментальных площадок на 2012-2013 уч. г.
	Организация работы ЭП
	сентябрь
	А.В. Петрунина


О К Т Я Б Р Ь

	Мероприятие
	Направление работы
	Срок 
	Ответственные

	Заседание № 2 МС   по изучению изменений в нормативных документах по аттестации
	Аттестация учителей
	октябрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Организация взаимопосещения уроков. 

Работа учителей в рамках самообразования.
Планирование по организации и проведению предметных недель


	Консультации, собеседования, подготовка материалов
	октябрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Открытые уроки учителей начальных классов (РМО учителей начальных классов на базе школы)
	 Обмен опытом, повышение квалификации учителей
	октябрь
	А.В. Петрунина
Н.В. Симакина

	Заседание МС по преемственности ступеней образования
	Обеспечение преемственности
	октябрь
	А.В. Петрунина
руководители ШМО

	Методическое занятие «Инновационная деятельность на уроках»
	Повышение квалификации  учителей
	октябрь
	А.В. Петрунина
руководители ШМО

	Работа школьных методических объединений
	Заседания МО

 Реализация намеченных задач по плану работы
	октябрь
	А.В. Петрунина
руководители ШМО

	Н О Я Б Р Ь


	Мероприятие
	Направление работы
	Срок 
	Ответственные

	Предметная неделя начальных классов

	Внеурочная деятельность
	ноябрь
	А.В. Петрунина

Н.В. Симакина



	Педагогический совет.
	 
	ноябрь
	Е.А. Симакина, члены МС

	Открытые уроки по географии, физической культуре
	 Обмен опытом, повышение квалификации учителей
	ноябрь
	В.М. Кунина 

Е.Я. Кононенко



	Методическое занятие «Введение ФГОС ООО »
	Повышение квалификации учителей
	ноябрь
	А.В. Петрунина, учителя-предм.

	Д Е К А Б Р Ь – Я Н В А Р Ь



	Мероприятие
	Направление работы
	Срок 
	Ответственные

	Заседание МС №3
	Итоги районных предметных олимпиад, итоги административных контрольных работ за первое полугодие
	декабрь
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Подготовка учителей к участию в конкурсах  
	Участие в  конкурсах
	декабрь-февраль
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Заседание ресурсного центра «Организация повторения и подготовка учащихся 9 и 11 классов к аттестации»
	Обмен опытом
	декабрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	Открытый урок по физике, технологии
	 Обмен опытом, повышение квалификации учителей
	январь
	Е.А. Симакина

О.А. Паршина

	Предметная неделя по физике, математике, информатике.
	Внеурочная деятельность
	январь
	Е.А. Симакина

Т.А. Будникова  

Н.В. Ладухина


 Ф Е В Р А Л Ь – М А Й
	Мероприятие
	Направление работы
	Срок 
	Ответственные

	Предметная неделя 
иностранного языка
«Культура и религия. День святого Валентина».
	Внеурочная деятельность
	февраль
	Резцова Т.А.

	 Открытый урок по английскому языку (РМО учителей иностранных языков на базе школы)
	Обмен опытом, повышение квалификации учителей

	февраль
	 Резцова Т.А.

	Методическое занятие «Формирование универсальных учебных действий на уроках математики, русского языка и литературы через решение компетентностно- ориентированных заданий»
	Повышение квалификации учителей
	март
	А.В. Петрунина,

Т.А. Будникова 

Н.М. Калягина  

	Открытые уроки по литературе, изобразительному искусству
	Обмен опытом, повышение квалификации учителей

	март
	Н.М. Калягина

О.И. Кузнецова

	Открытые уроки учителей математики
	 Обмен опытом, повышение квалификации учителей
	апрель
	Н.В. Ладухина

Т.А. Будникова

	Итоги прохождения курсов повышения квалификации. Представление заявок в методический кабинет.

Итоговые отчеты по темам самообразования. 
	Формирование курсовой системы на следующий учебный год. Формирование пакета документов на аттестацию.

Совещание при директоре. Отчет председателей МО.
	апрель
	Е.А. Симакина 

А.В. Петрунина

	Заседание №4 МС. 
	Подготовка и утверждение экзаменационных материалов для промежуточной аттестации учащихся  
	апрель
	А.В. Петрунина, руководители ШМО

	Подготовка методических материалов к урокам мужества
	Разработка методических материалов
	апрель-май
	 Учителя-предметники

	Собеседование с руководителями ШМО по итогам работы ШМО
	Все направления
	май-июнь
	А.В. Петрунина

	Заседание №5 МС.
	Анализ выполнения плана методической работы.

 Составление плана методической работы на следующий учебный год.

 Анализ итогов работы экспериментальной площадки и составление плана работы на следующий год
	май
	А.В. Петрунина, члены МС


ПЛАН
заседаний Методического Совета школы 

	№
заседания
	Темы заседания
	Цель
	Формы деятельности
	Прогнозируе-

мый результат
	Сроки
	Ответственные

	Содержание деятельности
	Организационно-педагогическая деятельность


	Заседание   № 1

	1. Отчет о проделанной методической работе за 2011-2012 учебный год.
2. Определение методической темы школы на 2012-2013 учебный год. Формирование плана методической работы в школе.
3. Рассмотрение результатов ГИА, ЕГЭ, планирование работы в заданном направлении.
4. Обсуждение и утверждение плана работы методического совета на 2012-2013  год
5. Утверждение учебных планов и программ спецкурсов  
6. Об организации и проведении аттестации учителей в 2012 – 2013г
7. Методика составления планов работы школьных МО, их корректировка.
	Анализ деятельности методического совета за прошедший год и целеполагание на новый учебный год. Обсуждение перспектив работы над методической темой.
Планирование деятельности методических объединений школы.

	Круглый стол

	Утверждение методической темы школы.

Утверждение плана работы методического совета на 2012-2013  . учебный год.    
Обеспечение продуктивной деятельности участниками педагогического процесса по реализации методической темы школы
	Сентябрь

	А.В. Петрунина
члены Совета



	Содержание деятельности
	Организационно-педагогическая деятельность


	Заседание № 2


	1. Внедрение в учебный процесс информационных технологий и формирование гражданской позиции школьников с целью повышения качества образования

	Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и формирование их гражданской позиции

	Педагогический диалог

	Повышение качества образования;
сформированность личностных убеждений юного гражданина.


	Октябрь 
	


	Содержание деятельности
	Организационно-педагогическая деятельность


	Заседание № 2


	2. Преемственность начальной и основной школы.
3. Методы и формы работы учителей  в предпрофильном классе.
	Рассмотреть вопросы предпрофильного обучения, как средства  дифференциациии и индивидуализации обучения.

Утверждение плана работы по преемственности
	Педагогический диалог

	Отработка системы работы в рамках преемственности.
	Октябрь 
	А.В. Петрунина
члены Совета

 

	Заседание № 2


	4. Планирование работы методического совета, школьных методических объединений.
5. Планирование  и осуществление работы педагогов по самообразованию.
6. Планирование по организации и проведению предметных недель.

	Определение направление деятельности основных звеньев по реализации методической темы школы.

Совершенствование педмастерства.

	Семинар-практикум.

Разработка методического портфеля.

	Реализация методической темы школы.

Внедрение методических идей в учебный процесс.

	Октябрь 
	А.В. Петрунина
члены Совета



	Содержание деятельности
	Организационно-педагогическая деятельность


	Заседание № 3
	1. Итоги методической работы за 1 полугодие, отчеты руководителей ШМО.

2. Информация руководителей ШМО о результатах организации мониторинга развития учащихся в учебной и внеклассной деятельности.

3. Участие в педсовете.


	Определение качества обученности учащихся школы.


	
	
	Декабрь
	А.В. Петрунина
члены Совета




	Содержание деятельности
	Учебно-методическая работа

	Заседание № 3
	4. В рамках  программы "Одарённые дети" предложения по вопросу участия учащихся школы в районных олимпиадах.

5. Работа со слабоуспевающими и трудными ученикам.


	Определение форм работы с одаренными детьми.
	Педагогический диспут.

Педагогический диспут.
	Обеспечение продуктивной деятельности учащихся по реализации задач качества обученности.
Обеспечение продуктивной деятельности учащихся по реализации задач качества обученности.
	ноябрь -

декабрь

	А.В. Петрунина 
члены Совета



	Заседание № 4
	1. Обзор нормативных документов, новинок методической и педагогической литературы.

2. Планирование форм проведения промежуточной аттестации в школе.

 
	Ознакомление с формами и нормативами проведения экзаменов.
	Совещание при директоре
	Составление графика проведения экзаменов, определение щадящего режима для отдельных учащихся.
Предварительная расстановка кадров.
	 апрель 
	 Е.А. Симакина,
А.В. Петрунина
члены Совета



	Содержание деятельности
	Организационно-педагогическая деятельность

	Заседание № 5
	1. Анализ методической работы за прошедший учебный год. Роль методического объединения в формировании ценностной культуры учебно-воспитательного процесса.
2. Обсуждение проекта плана работы методического совета на следующий учебный год.

3. Обсуждение проекта учебного плана и программ на 2013 – 2014г.
4. Организация предпрофильной работы в новом учебном году.

5. Планирование повышения квалификации сотрудников школы на новый учебный  год.
	Анализ методической работы, выявление недочетов, обобщение опыта.
	Педконсилиум 
	Обеспечение продуктивной деятельности педагогов по реализации задач качества обученности.

	Май, 
	А.В. Петрунина
члены Совета




Заместитель директора по УВР                   А.В. Петрунина
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